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get2gether GmbH
Schützenstraße 3
78315 Radolfzell
Telefon +49 (0) 7732 / 9 45 56-0
Fax +49 (0) 7732 / 9 45 56-20
e-mail info@get-2gether.net
www.get-2gether.net

Gibt es etwas Besseres 
als jemanden zu finden,

der Sie und Ihr Unternehmen versteht?

Gibt es etwas Besseres 
als eine Verstärkung zu bieten, 

die da ist, wenn Sie sie brauchen?

Gibt es etwas Besseres
als jene Vielfalt zu nutzen,

die für Sie den Unterschied ausmacht?

„Unsere Verantwortung ist die Basis Ihrer Unterstützung.
Und Ihr Vertrauen ist das Fundament unserer Lösungen. 
Der unternehmerische Handlungsbedarf des Kunden steht
im Mittelpunkt von get2gether. Dazu müssen wir Ihre 
individuellen Anforderungen verstehen – einfühlsam,  
mitdenkend und auch vorausplanend.

Das gilt für jeden unserer drei Geschäftsbereiche, also 
Personalleasing, Personalberatung und Unternehmens-
beratung. Dazu bedarf es einer langjährigen Erfahrung in
Aufbau und Restrukturierung von Unternehmen. Sowie
einer technischen und kaufmännischen Kompetenz. In 
Kombination mit Flexibilität, Marktkenntnis und Kunden-
orientierung entsteht daraus ein Wettbewerbsvorteil, der 
in seiner ganzen Vielfalt für Sie von größtem Wert ist. 
Ja, wir sind Ihr seriöser Partner. “

Jürgen Hoffmann | Geschäftsführer get2gether

W I L L K O M M E N  B E I  G E T 2 G E T H E R!



Qualifiziertes Fachpersonal! Motivierte Menschen, die 
zuverlässig mit Herz und Verstand aktiv sind! get2gether
berät und unterstützt Sie wirksamst bei all Ihren Anfor-
derungen in Bezug auf Personalvermittlung, Zeitarbeit 
und Human-Ressource-Lösungen.

Ihr Unternehmen wächst? Oder Sie müssen auf Ihre
momentane Auftragslage reagieren? Die innovativen
Personalkonzepte von get2gether bieten Ihnen schnell
und flexibel jenen Rückhalt und jene Sicherheit, womit
Sie gezielt auf den aktuellen Bedarf Ihres Marktes agieren
können. 

Circa 1.000.000 Menschen werden in den nächsten 
Jahren als Zeitarbeitnehmer in Deutschland beschäftigt 
sein. Da tritt beim Thema “Arbeitnehmerüberlassung”
zwangsläufig die Frage nach dem geeigneten, modernen 
Personaldienstleister in den Vordergrund. Nach einem
leistungsstarken Partner, dessen Management aus praxis-
bewährten Geschäftsführern mit erfolgreicher Industrie-
erfahrung besteht. Kurzum, nach einem Spezialisten fern-
ab des Standards – dafür ganz nah dran an Ihrem hohen 
Qualitätsbewusstsein: get2gether!

Als dynamische Schnittstelle unterstützen wir Sie aktiv 
bei der Suche, Auswahl und Gewinnung von qualifiziertem
Fachpersonal und Führungskräften. Sorgsam und profes-
sionell erledigen wir für Sie alle Rekrutierungsschritte: 
Vom Erstellen des Anforderungs- und Aufgabenprofils 
über die Medienauswahl, Anzeigenschaltung und Identifi-
kation geeigneter Kandidaten bis hin zum Vorstellungs-
gespräch. 

Und falls Sie nach einer neuen Anstellung suchen, stehen
wir Ihnen ebenfalls mit Rat und Tat zur Seite.

Personalrecruiting ist zeit- und ressourcenaufwändig.
Eine qualifizierte Beratung und Vermittlung von Anfang 
an ist daher die effizienteste Vorgehensweise. Ob Sie 
kurzfristige Einsätze planen – oder aber eine langjährige 
Zusammenarbeit: Das große Netzwerk von get2gether 
verfügt über einen bewährten Mitarbeiter-Pool!

Das Interimsmanagement von get2gether ist vor allem 
für kleine und mittlere Firmen attraktiv. Hochqualifizierte 
Führungskräfte als freiberufliche Manager auf Zeit – 
unsere Problemlösung in allen wichtigen Geschäftsbereichen!
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Bereichen Controlling/Reporting sowie Kostenrechnung
weiterzuhelfen – und Ihr Unternehmen transparenter 
zu gestalten. 

Gemeinsam mit Ihnen entwickeln wir aussagestarke, 
maßgeschneiderte Liquiditäts- und Bussinesspläne. 
Bei der Betriebsoptimierung, dem Aufbau von Organisationen
und der Restrukturierung von Unternehmen ist die Beratung
von get2gether überzeugendes Synonym für Kompetenz
und Zuverlässigkeit.

Sie haben vor kurzem ein Unternehmen gegründet oder
planen diesen Schritt in naher Zukunft? 
Unser Tipp: Vertrauen Sie sich in dieser enorm wichtigen
Phase rechtzeitig einem ausgewiesenen Experten an! 
In den ersten fünf Jahren enden ca. 60 % aller Firmen-
gründungen in der Insolvenz! Das muss nicht sein!
get2gether erstellt zusammen mit Ihnen betriebswirt-
schaftlich hieb- und stichfeste Businesspläne, optimiert 
Ihr Geschäftskonzept und bringt somit die Erfolgsaus-
sichten Ihrer Existenzgründung auf den ganzheitlichen
Punkt.
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Gibt es etwas Besseres 
als jene Leistungsressourcen zu haben,

wonach Sie dringend suchen?


